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Raport Informativ: Drepturile, Responsabilitățile și Cadrul Juridic al Cetățeanului în România

1. Introducere și Cadrul Legislativ Fundamental
Constituția României reprezintă legea fundamentală a statului, având forță juridică supremă în reglementarea organizării instituționale, precum și a drepturilor, libertăților și îndatoririlor de bază. Aceasta fundamentează statul de drept, garantând în Articolul 16 principiul egalității cetățenilor în fața legii și a autorităților publice, eliminând orice privilegii sau discriminări.
Protecția acestui cadru constituțional este asigurată prin piloni instituționali specifici:
· Sistemul de Justiție: Rol esențial în apărarea drepturilor fundamentale și sancționarea încălcărilor acestora.
· Instituția Avocatului Poporului: Entitate cu rol de supraveghere a respectării drepturilor cetățenești în raport cu autoritățile administrative.
· Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării (CNCD): Autoritatea care garantează aplicarea principiului nediscriminării.
2. Drepturile și Libertățile Fundamentale ale Cetățeanului
Exercitarea acestor prerogative este protejată de stat, cu mențiunea că nicio acțiune individuală nu trebuie să aducă atingere drepturilor și libertăților celorlalți.
	Drepturi Cetățenești
	Libertăți Cetățenești

	1. Dreptul la viață și integritate fizică/psihică
	Libertatea economică: Dreptul de a desfășura activități economice și comerciale în mod liber.

	2. Dreptul la apărare (garantat în orice proces)
	Libertatea de conștiință: Dreptul de a avea orice opinie sau religie, fără constrângeri.

	3. Dreptul la libera circulație
	Libertatea de exprimare: Prerogativa de a exprima opinii public, fără a afecta imaginea sau demnitatea altora.

	4. Dreptul la viață intimă și familială
	Inviolabilitatea libertății individuale: Aplicarea pedepselor se face exclusiv în temeiul legii.

	5. Dreptul la domiciliu inviolabil
	Libertatea întrunirilor și asocierilor: Dreptul de a organiza manifestații, proteste și asocieri pașnice.

	6. Dreptul la secretul corespondenței
	

	7. Dreptul la informație
	

	8. Dreptul la învățătură și cultură
	

	9. Dreptul la ocrotirea sănătății
	

	10. Dreptul la un mediu sănătos
	

	11. Dreptul de vot (de la 18 ani)
	

	12. Dreptul de a fi ales (local, Parlament, Președinție)
	

	13. Dreptul la muncă și protecție socială
	

	14. Dreptul la grevă
	

	15. Dreptul la proprietate privată și moștenire
	

	16. Dreptul la un nivel de trai adecvat
	

	17. Dreptul de petiționare
	

	18. Dreptul persoanei vătămate de o autoritate publică
	


Notă tehnică privind dreptul de a fi ales: Pentru exercitarea acestui drept, candidații trebuie să fi împlinit vârsta legală până în ziua alegerilor inclusiv: 23 de ani (Camera Deputaților/ales local), 33 de ani (Senat) și 35 de ani (Președinte).
3. Responsabilitățile și Îndatoririle Cetățenești
Nerespectarea obligațiilor constituționale și legale atrage răspunderea juridică corespunzătoare. Principalele îndatoriri sunt:
· Respectarea Constituției și a supremației legii: Obligația fundamentală a oricărui cetățean român.
· Plata taxelor și impozitelor: Contribuția la finanțarea serviciilor publice esențiale (sănătate, educație, siguranță).
· Apărarea și fidelitatea față de țară: Cetățenii au dreptul și obligația de a apăra statul; funcționarii și militarii depun jurământ de credință.
· Protejarea proprietății publice și a mediului: Menținerea integrității bunurilor comune și respectarea normelor ecologice.
· Obligația cunoașterii legii: Ignoranța legislației nu constituie o scuză sau o cauză de exonerare de răspundere.
· Cooperarea cu organele judiciare: Sprijinirea justiției și a poliției în aflarea adevărului în cadrul proceselor sau anchetelor.
· Respectarea drepturilor celorlalți: Interdicția de a aduce atingere onoarei, imaginii sau libertăților altor cetățeni.
4. Drepturi și Obligații în Accesarea Serviciilor Publice
Sănătate
Furnizarea serviciilor se realizează în baza Legii nr. 95/2006 și a Contractului-cadru CNAS.
	Drepturile Asiguratului
	Obligațiile Asiguratului

	Alegerea furnizorului de servicii și a casei de asigurări
	Înscrierea pe lista unui medic de familie

	Schimbarea medicului de familie (după min. 6 luni)
	Plata contribuției la asigurările de sănătate

	Acces la medicamente și materiale nediscriminatorii
	Anunțarea schimbării datelor de identitate (în 15 zile)

	Controale profilactice și depistare precoce a bolilor
	Respectarea riguroasă a tratamentului prescris

	Garanția confidențialității diagnosticului
	Conduită civilizată față de personalul medico-sanitar

	Concedii și indemnizații medicale legale
	Prezentarea documentelor care atestă calitatea de asigurat


Persoanele neasigurate: Beneficiază de un pachet minimal de servicii care cuprinde: urgențe medico-chirurgicale, boli endemo-epidemice, Programul național de imunizări, monitorizarea sarcinii/lăuziei și servicii de planificare familială.
Educație
Statul garantează accesul egal la educație, prin sistemul național preuniversitar (de la educația timpurie 0-6 ani până la învățământul terțiar nonuniversitar).
· Obligativitate: Învățământul general obligatoriu cuprinde 10 clase (primar și gimnazial).
· Programul „A doua șansă”: Destinat persoanelor care au depășit vârsta de școlarizare cu cel puțin 4 ani. Ministerul poate aproba programe pentru învățământul primar persoanelor care nu au absolvit acest nivel până la vârsta de 14 ani.
· Obligațiile părinților/tutorilor: Asigurarea frecvenței școlare a elevului până la finalizarea studiilor și menținerea unui comportament civilizat în relația cu unitatea de învățământ.
5. Relațiile de Muncă conform Codului Muncii (Actualizat 2025)
Raporturile de muncă sunt fundamentate pe principiile libertății muncii, egalității de tratament și interzicerii muncii forțate.
Contractul Individual de Muncă (CIM) și Capacitatea Juridică
· Capacitatea de muncă: Persoana fizică o dobândește la împlinirea vârstei de 16 ani. Se poate încheia CIM și la 15 ani, dar exclusiv cu acordul părinților și pentru activități potrivite dezvoltării.
· Forma și înregistrarea: CIM se încheie în formă scrisă, în limba română, cu obligația angajatorului de a preda un exemplar salariatului anterior începerii activității.
· Semnătura electronică: Partile pot opta pentru semnătura electronică (avansată sau calificată). Important: Angajatorul NU poate obliga persoana selectată sau salariatul să utilizeze semnătura electronică.
Definiții Legale Critice
Conform Art. 15^1 și 15^2 din Codul Muncii:
1. Muncă nedeclarată:
· Primirea la muncă fără CIM în formă scrisă (ziua anterioară).
· Primirea la muncă fără transmiterea elementelor CIM în REVISAL (ziua anterioară).
· Munca prestată în perioada în care CIM este suspendat.
· Munca prestată peste durata stabilită în contractele cu timp parțial.
2. Muncă subdeclarată: Acordarea unui salariu net mai mare decât cel evidențiat oficial în statele de plată și declarațiile fiscale.
Analiza Drepturilor și Obligațiilor
· Salariatul: Are dreptul la salariu, repaus, securitate în muncă și protecție împotriva concedierii nelegale. Are obligația de loialitate, respectarea disciplinei și a secretului de serviciu.
· Angajatorul: Are dreptul de a organiza unitatea, a controla sarcinile și a aplica sancțiuni. Are obligația de a informa salariatul, a asigura confidențialitatea datelor, a plăti contribuțiile și a elibera documente la cerere.
6. Transparența Salarială și Reglementările din 2026
Implementarea Directivei Europene (din 7 iunie 2026) introduce noi obligații pentru angajatorii români:
· Informarea candidaților: Comunicarea salariului sau a intervalului salarial este obligatorie înaintea interviului.
· Accesul la date agregate: Angajații pot solicita niveluri medii de remunerare (anonimizate), defalcate pe sexe, pentru muncă de valoare egală.
· Protecția datelor nominale: Angajatorul nu poate divulga salariile individuale identificabile ale colegilor.
· Regula pragului de 5%: În cazul unui ecart salarial de gen nejustificat de peste 5%, angajatorul trebuie să remedieze situația în 6 luni sau să realizeze o evaluare comună a remunerațiilor în consultare cu reprezentanții lucrătorilor.
· Sancțiuni: Amenzi de până la 30.000 lei și riscul de a plăti despăgubiri retroactiv în caz de litigiu.
7. Protecția împotriva Discriminării și Căi de Atac
Orice act de excludere sau preferință bazat pe etnie, sex, religie sau dizabilitate este sancționabil. Un instrument juridic specific în acest domeniu este Legea nr. 2/2021 privind combaterea antițigănismului, care sancționează faptele ce aduc prejudicii comunităților de romi.
Ghid Procedural pentru Petiții la CNCD
1. Termen: Maxim 1 an de la săvârșirea faptei.
2. Elemente obligatorii: Identificarea părților, descrierea detaliată a faptelor (dată, context, martori), criteriul de discriminare invocat și semnătura.
3. Dovezi: Înscrisuri, declarații de martori, înregistrări audio/video, capturi de ecran.
4. Procedură: Colegiul director trebuie să soluționeze petiția în termen de 90 de zile de la data sesizării. Hotărârea se comunică în 30 de zile de la adoptare.
Sancțiuni (Conform OG 137/2000 și OG 13/2001)
· Avertisment.
· Amendă de la 1.000 lei la 30.000 lei: Pentru discriminarea unei persoane fizice.
· Amendă de la 2.000 lei la 100.000 lei: Pentru discriminarea unui grup sau a unei comunități.
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