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COMPETENTELE SPECIFICE ALE INVATAMANTULUI TEHNIC SI
PROFESIONAL

In literatura si in reglementarile de specialitate competentele se pot grupa dupa cum
urmeaza:

- competente cognitive - vizeaza utilizarea teoriei si a conceptelor, precum si a
capacitatilor de cunoastere dobandite prin experienta;

- competente functionale (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor
intr-o situatie de munca data) - sunt acele competente pe care o persoana
trebuie sa le aiba atunci cand actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate,
context de invatare sau activitate sociala;

- competente personale - vizeaza capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau
comportament adecvat intr-o situatie particulara;

competente etice - presupun demonstrarea anumitor valori personale si profesionale

Pe langa acestea, in literatura formarii profesionale cu trimitere la IPT, se mai
utilizeaza si sintagma Competente generice/interdisciplinare. Competentele generice
interdisciplinare se refera la abilitatile si cunostintele care pot fi aplicate in diverse
domenii si discipline, facilitdnd integrarea si colaborarea intre acestea. Aceste
competente sunt esentiale pentru a raspunde provocarilor complexe ale societatii
moderne, care necesita o abordare holistica si multidimensionala. Competente
generice sunt sunt abilitati care nu sunt specifice unei anumite discipline, ci pot fi
utilizate in multiple contexte. Ele includ, de exemplu, gandirea critica, comunicarea
eficienta, rezolvarea problemelor si colaborarea. Acestea au caracter de
interdisciplinaritate deoarece se refera la integrarea cunostintelor si metodelor din
diferite discipline pentru a aborda probleme complexe. Competentele interdisciplinare
faciliteaza aceasta integrare.

lata cateva caracteristici si exemple de competente generice interdisciplinare:

« Gandirea critica: Capacitatea de a analiza informatiile din perspective diferite
si de a evalua argumentele si dovezile.

« Colaborarea: Abilitatea de a lucra eficient in echipe diverse, aducand impreuna
perspective si expertize diferite.

« Comunicarea: Capacitatea de a transmite idei si informatii clar si eficient, atat
verbal, cat si in scris.
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o Creativitatea: Abilitatea de a genera idei noi si solutii inovatoare prin

combinarea cunostintelor din diferite domenii.

« Rezolvarea problemelor: Capacitatea de a identifica problemele, a analiza

optiunile si a implementa solutii eficiente.

Importanta competentelor generice interdisciplinare se regaseste in primul rand
in trasaturile acestora: Adaptabilitate: Aceste competente ajuta indivizii sa se
adapteze la schimbarile rapide din mediul profesional si social. Inovatie: Integrarea
cunostintelor din diferite domenii poate duce la solutii inovatoare pentru probleme
complexe. Colaborare eficienta: intr-o lume interconectatd, capacitatea de a colabora
cu specialisti din diverse domenii este esentiala pentru succesul proiectelor

In documentul din 2004, Competente-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul
vietii; Un cadru european de referintd, competenta este descrisa ca o combinatie de
abilitati, cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale pentru implinirea personala,
cetatenia activa si incluziunea si capacitatea de angajare.

Competentele cheie, asa cum au fost ele definite la nivel european, sunt acelea
de care "au nevoie toate persoanele pentru implinirea si dezvoltarea personala,
cetatenia activa, incluziunea sociala si ocuparea fortei de munca". Definitia europeana
a competentelor in EQF include si notiunile de autonomie si responsabilitate.

Competentele cheie reprezinta un pachet multifunctional, transferabil de
cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si
dezvoltarea personala, incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Acestea
trebuie sa se fi dezvoltat la sfarsitul educatiei obligatorii si trebuie sa actioneze ca
fundament pentru invatare ca parte a educatiei pe tot parcursul vietii. Cele opt domenii
ale Competentelor cheie sunt:

1. Comunicarea in limba materna. Comunicarea in limba materna este
abilitatea de a exprima si interpreta ganduri, sentimente si fapte atat pe cale orala cat
si scrisa (ascultare, vorbire, citire si scriere), si de a interactiona intr-un mod adecvat
in cadrul intregii game a contextelor sociale si culturale - educatie si instruire, la
serviciu, acasa sau in timpul liber.

2. Comunicare in limbi strdine. Comunicarea intr-o limba straina are aceleasi
dimensiuni ca si comunicarea in limba materna: se bazeaza pe abilitatea de a intelege
, de a exprima si de a interpreta ganduri, sentimente si fapte atat pe cale orala cat si
in scris (ascultare, vorbire, citire si scriere) intr-o gama potrivita de contexte sociale -
la serviciu, acasa, in educatie si instruire - conform cu dorintele sau nevoile individului.
Comunicarea intr-o limba straina de asemenea apeleaza la abilitati de mediere si
intelegere culturala. Nivelul performantei va varia intre cele patru dimensiuni
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(ascultare, vorbire, citire si scriere) si intre diferitele limbi si conform cu mostenirea si
cadrul lingvistic al individului.

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie.
Alfabetizarea matematica este abilitatea de a aduna, scadea, inmulti si imparti mental
sau in scris pentru a rezolva o gama de probleme in situatiile vietii de fiecare zi.
Accentul se pune mai ales pe proces decat pe rezultat, mai degraba pe activitate decat
pe cunoastere. Alfabetizarea stiintifica se refera la abilitatea si dorinta de a utiliza
cunostintele si metodologia menita sa explice lumea naturala. Competenta in
tehnologie e vazuta ca intelegerea si utilizarea acelor cunostinte si metode care pot
modifica cadrul natural ca raspuns la nevoile si dorintele oamenilor.

4. Competente digitale. Competenta digitala implica utilizarea critica si cu
incredere a mijloacelor media electronice la munca, in timpul liber si pentru
comunicare. Aceste competente se refera la gandirea logica si critica, la abilitatile de
management a informatiei la standarde inalte, si la abilitati de comunicare dezvoltate.
La nivelul de baza, abilitatile TIC cuprind utilizarea tehnologiei multimedia pentru a
primi, evalua, stoca, produce, prezenta si schimba informatii, si pentru a comunica si
a participa in retele prin intermediul Internetului.

5. “A invdta sa inveti”. ,A invata sa inveti” cuprinde disponibilitatea de a
organiza si reglementa propria invatare, atat individual cat si in grup. Aceasta include
abilitatea de organiza eficient timpul, de a rezolva probleme, de a achizitiona, procesa,
evalua si asimila noi cunostinte, si de a aplica noile cunostinte si deprinderi intr-o
varietate de contexte - acasa, la serviciu, in educatie si instruire. In termeni mai
generali, “a invata sa inveti” contribuie puternic la managementul traseului
profesional.

6. Competente sociale si civice. Competentele de relationare interpersonala
cuprind toate formele comportamentale care trebuie stapanite pentru ca un individ sa
fie capabil sa participe intr-un mod eficient si constructiv la viata sociala, si sa rezolve
conflictele, daca e cazul. Abilitatile interpersonale sunt necesare pentru interactiunea
efectiva, individual si in grupuri, si sunt utilizate atat in domenii private cat si in
domenii publice.

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat. Antreprenoriatul are o componenta
activa si una pasiva: cuprinde atat capacitatea de a induce schimbari cat si abilitatea
de a le primi, sprijini si adapta la inovatia adusa de catre factorii externi.
Antreprenoriatul implica asumarea responsabilitatii pentru actiunile cuiva, pozitive si
negative, dezvoltarea unei viziuni strategice, stabilirea obiectivelor si realizarea lor,
precum si motivarea de a reusi.
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8. Sensibilizare culturala si exprimare artistica. Exprimarea culturala
cuprinde aprecierea importantei exprimarii creative a ideilor, experientelor si emotiilor
prin intermediul diferitelor medii, incluzand muzica, expresia corporala, literatura si
artele plastice.

In invatamantul profesional si tehnic, invatarea - si corelat, evaluarea - se centreaza
pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de
invatare. Scopul general al evaluarii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea.

Daca in invatamantul obligatoriu evaluarea este focalizata pe evidentierea
achizitiilor din cele 8 domenii de competente-cheie definite de curriculum national:

1. competente de comunicare in limba romana si in limba materna, in cazul
minoritatilor nationale

2. competente de comunicare in limbi straine

3. competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

4 competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere

competente sociale si civice

competente antreprenoriale

competente de sensibilizare si de exprimare culturala

competenta de a invata sa inveti

© Now

in invatdmantul secundar superior sistemul de competente este centrat pe achizitiile
prevazute de profilul de formare care prevede competente-cheie diversificate si
competente specifice filierei, profilului, specializarii sau calificarii profesionale.
Evaluarea achizitiilor elevilor se realizeaza in mod regulat, la toate
disciplinele/modulele, obligatorii sau optionale. La sfarsitul fiecarui semestru este
prevazuta o perioada pentru evaluarea si consolidarea rezultatelor invatarii.

in functie de obiective, se realizeazi urmatoarele tipuri de evaluari:

. evaluarea initiala, realizata la inceputul programului de educatie si formare
profesionala si la debutul fiecarui an scolar care urmareste identificarea raportului in
care se afla achizitiile elevilor, demonstrate in urma evaluarii, cu achizitiile necesare
finalizarii cu succes, in ritmul de invatare prevazut, a programului de formare sau/si
modulului sau disciplinei prevazute de curriculum. Rezultatele evaluarii sunt utilizate
pentru elaborarea si punerea in practica a unor programe remediale sau de dezvoltare
individuale si pentru adaptarea strategiei de invatare la cerintele identificate ale
elevilor;
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. evaluarea formativa are ca obiectiv principal asigurarea dobandirii rezultatelor
fnvatarii planificate. Evaluarea formativa insoteste demersul didactic in cadrul fiecarei
lectii, sub forma de feedback imediat, constructiv, care stimuleaza si sprijina invatarea
pentru atingerea obiectivelor de invatare ale orei de curs. Atunci cand, dupa un numar
de lectii, au fost cumulate mai multe experiente de invatare, considerate suficiente
pentru demonstrarea unor rezultate ale invatarii mai complexe, legate de capacitatea
elevilor de a rezolva probleme teoretice si practice care necesita parcurgerea mai
multor etape, presupun cunostinte specifice, capacitate de analiza, sinteza si
judecarea unui context dat, abilitati si aptitudini adecvate pentru a demonstra aceste
achizitii sunt realizate evaluari cumulative in scop formativ. Rezultatele acestor
evaluari furnizeaza date privind evolutia performantelor elevilor si modul in care aceste
performante se raporteaza la rezultatele invatarii prevazute de standardele de
pregatire profesionala privind respectivul program de educatie si formare profesionala.
in functie de constatari sunt luate decizii privind implementarea unor programe
individuale pentru elevi, cu scop remedial sau de dezvoltare

. evaluarea sumativa se realizeaza al sfarsitul fiecarui semestru sau, dupa caz, la
finalizarea modulului. Evaluarea sumativa are rol de certificare interna a faptului ca
rezultatele invatarii prevazute de standardul de pregatire profesionala al calificarii si
transpuse in programe scolare, asociate modulului de specialitate sau a disciplinei de
studio, au fost dobandite. Pentru unele dintre discipline de studiu sau modulele de
specialitate, relevante pentru finalitatile programului de educatie si formare
profesionala, se sustin lucrari scrise semestriale stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale. Majoritatea acestor evaluari sumative sunt planificate, proiectate
si realizate intern de cadrele didactice care au asigurat predarea si invatarea. Pentru
modulele de pregatire de specialitate, realizate prin stagii de pregatire practica la
operatorii economici/institutii publice partenere, evaluarea sumativa se realizeaza in
conditiile mediului real de muna, al unui posibil loc de munca, fiind proiectata
impreuna de indrumatorul de practica, cadru didactic de specialitate, si de persoana
responsabila de pregatirea practica a elevilor desemnata de operatorul
economic/instituta publica partenera. Evaluarile sumative se raporteaza la standardele
de evaluare pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire
formulate explicit sau implicit de documentele curriculare.

COMPETENTELE PROFESIONALE PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Competente de baza
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Competentele de baza sunt vitale pentru ca o persoana sa se dezvolte ca individ,
sa navigheze in complexitatea vietii de zi cu zi si pe o piata a muncii in schimbare
rapida si sa participe pe deplin la societate, la viata democratica si la economie.

Ele formeaza baza pentru ca indivizii sa devina cetateni independenti, mai bine
informati si pregatiti, implicati si activi.

Acest lucru contribuie la protejarea democratiei si a valorilor noastre fundamentale, in
contextul cresterii polarizarii politice, al erodarii increderii in institutii si al
intensificarii manipularii informatiilor.

Care sunt abilitatile de baza?

. Alfabetizare: capacitatea de a intelege, de a utiliza, de a evalua, de a

reflecta oral si in scris, utilizand materiale vizuale, audio si digitale in toate

disciplinele si contextele.

. Matematica: capacitatea de a rationa matematic si de a formula, utiliza

si interpreta matematica pentru a rezolva probleme in situatii reale si pentru a

face judecati si decizii bine intemeiate bazate pe date.

. Stiinta: capacitatea de a se implica in probleme si idei legate de stiinta

ca individ reflectorizant. Acest lucru necesita abilitati precum explicarea

stiintifica a fenomenelor, evaluarea si proiectarea anchetelor stiintifice si
interpretarea datelor si a dovezilor.

. Sectorul digital: angajamentul increzator, critic si responsabil fata de

tehnologiile digitale pentru invatare, munca si participarea in societate. Printre

acestea se numara educatia in domeniul informatiei, comunicarea, educatia in
domeniul mass-mediei, crearea de continut digital, siguranta online si
bunastarea digitala.

. Cetatenie: capacitatea de a actiona in mod responsabil si de a participa

pe deplin la viata civica, bazata pe intelegerea structurilor sociale, economice,

juridice si politice. Aceasta implica intelegerea si evaluarea conceptelor,
institutiilor si proceselor civice, inclusiv democratia, mass-media si pregatirea
pentru situatii de criza.
Competentele de baza reprezinta fundamentul competentelor-cheie pentru invatarea
pe tot parcursul vietii.

in fnvatdmantul profesional si tehnic performantele elevilor pentru fiecare discipling,
respectiv modul de specialitate, sunt apreciate cu note de la 10 la 1. Acestea sunt
apreciate drept performanta insuficienta, pentru note de la 1 la 4, suficienta, pentru
note de la 5 la 6, buna, pentru note de 7 si 8, foarte buna, pentru note de 9 si 10.
inregistrarea notelor este obligatorie. Cadrele didactice inscriu nota acordatd in
catalogul clasei, in rubrica corespunzatoare disciplinei/modulului mentionand data
acordarii. Nota si data la care a fost acordata este scrisa si in carnetul de note al
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elevului. Datele privind performantele scolare ale elevilor, pentru intreaga perioada de
scolarizare, se regasesc in cataloage, in registrul matricol si in registrele speciale
privind eliberarea certificatelor - documente scolare cu regim de arhivare permanent
la nivelul unitatii de invatamant, iar ulterior la Arhivele Statului.

Regulile generale si specifice privind evaluarea, notarea si promovarea elevilor sunt
stabilite in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
invatamant Preuniversitar (OMEC 5447/2020) si prin ordine ale ministrului educatiei
nationale privind organizarea si desfasurarea examenele finale

Material elaborat in cadrul in cadrul EZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE
DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod proiect

PEO/76/P8/4.5/308587
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