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LUNA NOIEMBRIE 2025

TEMA: PRIMII PASI IN CARIERA!

Obiectivele sesiunii:

-

-

-

*

Cresterea nivelului de constientizare asupra locurilor de munca
intr-o economie verde;

Analiza tranzitiei pietei muncii intr-o economie verde, in functie de
domeniul de pregatire al elevilor din GT.

Familiarizarea elevilor cu competentele cerute pe piata muncii in
domeniul economiei verzi;

Identificarea locurilor de munca in functie de domeniul lor de
pregatire, pe baza COR.

Incurajarea participarii active a elevilor in discutiile despre viitorul
sustenabil.

Scopul acestei sesiuni a fost de a informa elevii despre
oportunitatile profesionale in domeniul economiei verzi si competentele
necesare pentru integrarea in acest sector, in functie de domeniul lor de
pregatire.
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DECEMBRIE 2025

TEMA: Orientare in cariera in economia verde

Scopul sesiunilor de orientare in cariera a fost de a sprijini elevii in
identificarea si asumarea unui traseu profesional adecvat, prin cresterea
nivelului de informare privind cerintele angajatorilor, dezvoltarea
abilitatilor necesare integrarii pe piata muncii si promovarea principiilor
economiei verzi.

Obiectivele sesiunilor:

4+ Cresterea nivelului de constientizare a elevilor din Grupa
Tehnician in activitati economice si Grupa Organizator banqueting
asupra oportunitatilor de angajare intr-o economie verde, cu accent pe
domeniul economic si al serviciilor.

4+ Analiza modului in care tranzitia pietei muncii catre
sustenabilitate influenteaza meseriile din domeniul economic si
HoReCa, raportat la calificarile elevilor din grupul tinta.

4+ Familiarizarea elevilor cu competentele profesionale si
transversale solicitate de angajatori in contextul economiei verzi
(responsabilitate, eficienta in utilizarea resurselor, digitalizare, etica
profesionala).

4+ Identificarea locurilor de munca si a ocupatiilor
relevante, corespunzatoare calificarilor elevilor, utilizand Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) si exemple concrete din mediul
economic.

4+ Incurajarea participarii active si a reflectiei personale a
elevilor in discutiile privind viitorul profesional si rolul lor intr-o
economie sustenabila.
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Sesiune de informare si consiliere in cariera

IANUARIE 2026

TEMA: Construirea parcursului profesional

Obiectivele sesiunilor:

Sesiunile de orientare in cariera au inclus activitati interactive si
practice menite sa sprijine elevii in luarea unor decizii informate privind
parcursul lor profesional. in cadrul acestora, elevii au discutat despre:

» Piata muncii si domeniile de activitate relevante pentru
calificarea lor;

» Factorii care influenteaza decizia de cariera;

> Marketing personal, prin redactarea unui CV si a unei scrisori de
intentie;

> Pregatirea pentru interviul de angajare;

» Exercitii de autocunoastere pentru identificarea propriei ancore
de cariera, conform modelului Schein.

Scopul sesiunilor de orientare in cariera a fost de a sprijini elevii in
identificarea si asumarea unui traseu profesional adecvat, prin cresterea
nivelului de informare privind cerintele angajatorilor, dezvoltarea
abilitatilor necesare integrarii pe piata muncii si promovarea principiilor
economiei verzi.
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SESIUNE DE INFORMARE SI CONSILIERE IN CARIERA
FEBRUARIE 2026

TEMA: Descopera-ti potentialul: Inteligentele multiple si viitorul
tau profesional

Scopul sesiunilor: dezvoltarea autocunoasterii elevilor din grupul
tinta prin identificarea tipurilor dominante de inteligenta, in vederea
constientizarii propriilor aptitudini, interese si potential profesional,
precum si sprijinirea procesului de orientare in cariera prin corelarea

acestora cu optiunile educationale si cerintele pietei muncii.

. Obiectivele sesiunilor:

Sesiunile de orientare in cariera au inclus activitati interactive si
practice menite sa sprijine elevii in luarea unor decizii informate privind
parcursul lor profesional. Obiective vizate:

4 Familiarizarea elevilor cu Teoria inteligentelor multiple si
intelegerea principalelor tipuri de inteligenta si a caracteristicilor
acestora.

4 Identificarea tipului dominant de inteligenta prin aplicarea unui
chestionar de autoevaluare.

4+ Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere, prin analizarea
rezultatelor obtinute si reflectarea asupra propriilor aptitudini si
interese.

4 Corelarea tipurilor de inteligenta cu optiunile educationale si
profesionale, in vederea sprijinirii procesului de orientare in

cariera.
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SESIUNE DE INFORMARE SI CONSILIERE IN CARIERA
FEBRUARIE 2026

TEMA: Descopera-ti potentialul: Inteligentele multiple si viitorul
tau profesional

Sesiunea 1

GRUPELE 9 SI 10: MECANIC AUTO SI MECANIC AGRICOL
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SESIUNE DE INFORMARE SI CONSILIERE IN CARIERA
MARTIE 2026

TEMA: Dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si planificare
profesionala

Obiectivele sesiunilor:

Tn cadrul sesiunilor de informare si consiliere in cariera, elevii au
fost implicati intr-un proces interactiv de reflectie asupra propriilor
interese, abilitati si obiective profesionale. Activitatile au inclus discutii
privind autocunoasterea, oportunitatile de dezvoltare personala si
profesionala, precum si elemente practice legate de marketingul personal
si integrarea pe piata muncii.

Obiective vizate:

4 dezvoltarea capacitatii elevilor de autocunoastere si autoevaluare
in vederea identificarii intereselor si aptitudinilor personale;

4 constientizarea importantei planificarii carierei si a luarii unor
decizii informate privind traseul profesional;

4+ familiarizarea elevilor cu oportunitatile de dezvoltare personala si
profesionala, precum stagii de practica, internshipuri, voluntariat
si schimburi de experienta;

4+ dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea pe piata

muncii si pregatirea pentru interviul de angajare;

=

stimularea reflectiei asupra conceptului de cariera de succes si a

factorilor care contribuie la atingerea acesteia.

= = A ’A‘/A\’ﬁ‘ = ‘ﬁ]
AR AN ANN\\YR(TraAN\\ RN\ A
O ) )
PR IANNWNRIARANNNWNAIARANNNADWIARDANNNDUIAANNNRDA
NN NN NN MMNNGMMNNGNDNNG,




s

(

ﬁ\m\?

(e

v

in cariera

-~

profesionala

GRUPA 3 - TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE

MARTIE 2026

Sesiune de informare si consiliere

@ﬁﬁ

TEMA: Dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si planificare

«
(@

Sesiunea 1

o
™



\-rf.fffﬁ @ﬁ @nﬁ @ﬁﬁ é
(@ @@

(((@

A\\\M&% (etlitzz \a.\xm

N

Hm@mﬁ

(e
(e
@a@
(@
@aﬁ@%
(@

(

4



i

PO ¢ . TSAR
@M . @a
(N a%
i (@«
ma\@v\\ a\%a@.\\mm&

(77

— mﬁ@

@a@ (

: @a @

§ w@a (

E /@aﬂ @M
(@[

g q @@

N
o



Qam
izl

A .

(
(

(@

m(@(




(@@

ezl \N\ liez

Qe
(

.

(@
(@

«

(@

(@




((((«
mw\mﬂ.\m\%%s \m_..\%a \N&

@a@u(

LY

I\

CONGSILIERE IN

A4

CARIERA

economie verde!

Aprilie, 2026

Cariere si oportunitati intr-o

(%)
LLI g
0%
Z >
WR
11 O
v L

£

T(@




SESIUNE DE INFORMARE S| CONSILIERE iN CARIERA

APRILIE 2026

TEMA: Cariere si oportunitati intr-o economie verde!

Tematica abordata in cadrul sesiunilor de informare si consiliere in

cariera sustine promovarea domeniilor cu angajabilitate crescuta si

faciliteaza intelegerea oportunitatilor oferite de economia verde, in

concordanta cu obiectivele proiectului.

*

*

Obiective vizate:

informarea elevilor cu privire la conceptul de economie verde si
importanta acesteia in contextul dezvoltarii durabile;
familiarizarea elevilor cu strategiile europene si nationale
privind tranzitia catre economia verde si impactul acestora
asupra pietei muncii;

constientizarea provocarilor actuale ale pietei muncii, in
contextul transformarilor economice si tehnologice;
prezentarea oportunitatilor de cariera si a ocupatiilor (COR)
relevante pentru domeniile de pregatire ale elevilor;
dezvoltarea intelegerii conceptului de locuri de munca verzi si a
rolului acestora in economia actuala;

identificarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru
ocuparea locurilor de munca verzi;

sprijinirea elevilor in orientarea profesionala catre domenii cu

angajabilitate crescuta si sustenabile.
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SESIUNE DE INFORMARE SI CONSILIERE IN CARIERA
MAI 2026

TEMA: Cariera in domeniul auto: de la mecanic clasic
la tehnicianul verde!

In cadrul sesiunii de informare si orientare in carierd cu tema
»,Cariera in domeniul auto: de la mecanic clasic la tehnicianul verde!”,
elevii au fost informati cu privire la evolutia industriei auto si la impactul
tehnologiilor moderne asupra profesiilor din acest domeniu.

Activitatea a abordat teme precum tranzitia catre mobilitatea
verde, aparitia autovehiculelor electrice si hibride, competentele
necesare pentru noile ocupatii din domeniul auto, precum si oportunitatile
de angajare si dezvoltare profesionala. in cadrul sesiunii au fost prezentate
exemple de profesii si competente specifice economiei verzi, evidentiindu-
se importanta adaptarii continue la cerintele pietei muncii.

Elevii au participat activ la discutii si au fost incurajati sa reflecteze
asupra propriului parcurs profesional si asupra oportunitatilor oferite de

domeniul auto in contextul transformarilor tehnologice actuale.
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