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LUNA NOIEMBRIE 2025 

 

TEMA:  PRIMII PAȘI ÎN CARIERĂ! 

 

 
Obiectivele sesiunii: 

 

 Creșterea nivelului de conștientizare asupra locurilor de muncă 

într-o economie verde; 

 Analiza tranziției pieței muncii într-o economie verde, în funcție de 

domeniul de pregătire al elevilor din GT. 

 Familiarizarea elevilor cu competențele cerute pe piața muncii în 

domeniul economiei verzi; 

 Identificarea locurilor de muncă în funcție de domeniul lor de 

pregătire, pe baza COR. 

 Încurajarea participării active a elevilor în discuțiile despre viitorul 

sustenabil. 

 

 
Scopul acestei sesiuni a fost de a informa elevii despre 

oportunitățile profesionale în domeniul economiei verzi și competențele 

necesare pentru integrarea în acest sector, în funcție de domeniul lor de 

pregătire.  
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LUNA NOIEMBRIE 2025 

 

TEMA:  PRIMII PAȘI ÎN CARIERĂ! 

 
Sesiunea 1  

 

GRUPA 2 – TEHNICIAN ANALIZE ALIMENTARE(clasa a XII a B) 
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DECEMBRIE 2025 

 

TEMA:  Orientare în carieră în economia verde 

 

 
Scopul sesiunilor de orientare în carieră a fost de a sprijini elevii în 

identificarea și asumarea unui traseu profesional adecvat, prin creșterea 

nivelului de informare privind cerințele angajatorilor, dezvoltarea 

abilităților necesare integrării pe piața muncii și promovarea principiilor 

economiei verzi. 

 

Obiectivele sesiunilor: 

 Creșterea nivelului de conștientizare a elevilor din Grupa 

Tehnician în activități economice și Grupa Organizator banqueting 

asupra oportunităților de angajare într-o economie verde, cu accent pe 

domeniul economic și al serviciilor. 

 Analiza modului în care tranziția pieței muncii către 

sustenabilitate influențează meseriile din domeniul economic și 

HoReCa, raportat la calificările elevilor din grupul țintă. 

 Familiarizarea elevilor cu competențele profesionale și 

transversale solicitate de angajatori în contextul economiei verzi 

(responsabilitate, eficiență în utilizarea resurselor, digitalizare, etică 

profesională). 

 Identificarea locurilor de muncă și a ocupațiilor 

relevante, corespunzătoare calificărilor elevilor, utilizând Clasificarea 

Ocupațiilor din România (COR) și exemple concrete din mediul 

economic. 

 Încurajarea participării active și a reflecției personale a 

elevilor în discuțiile privind viitorul profesional și rolul lor într-o 

economie sustenabilă. 
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DECEMBRIE 2025 

 

TEMA:  Orientare în carieră în economia verde 
 

Sesiunea 1  

 

GRUPA 4 – TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂȚI ECONOMICE 

 (clasa a XII a D) 
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Sesiunea 2 

GRUPA 6 – ORGANIZATOR BANQUETING 

(clasa a XII a F) 
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Sesiune de informare și consiliere în carieră 

 

IANUARIE 2026 
 

TEMA:  Construirea parcursului profesional 

 

 
Obiectivele sesiunilor: 

 

Sesiunile de orientare în carieră au inclus activități interactive și 

practice menite să sprijine elevii în luarea unor decizii informate privind 

parcursul lor profesional. În cadrul acestora, elevii au discutat despre: 

 Piața muncii și domeniile de activitate relevante pentru 

calificarea lor; 

 Factorii care influențează decizia de carieră; 

 Marketing personal, prin redactarea unui CV și a unei scrisori de 

intenție; 

 Pregătirea pentru interviul de angajare; 

 Exerciții de autocunoaștere pentru identificarea propriei ancore 

de carieră, conform modelului Schein. 

Scopul sesiunilor de orientare în carieră a fost de a sprijini elevii în 

identificarea și asumarea unui traseu profesional adecvat, prin creșterea 

nivelului de informare privind cerințele angajatorilor, dezvoltarea 

abilităților necesare integrării pe piața muncii și promovarea principiilor 

economiei verzi. 
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Sesiune de informare și consiliere în carieră 

 

IANUARIE 2026 
 

TEMA:  Construirea parcursului profesional 

 

 

 

Sesiunea 1  

 

GRUPA 1 – TEHNICIAN ÎN AGRICULTURA ECOLOGICĂ 
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Sesiunea 2 

GRUPA 3 – TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂȚI ECONOMICE 
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SESIUNE DE INFORMARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

FEBRUARIE 2026 

 

TEMA:  Descoperă-ți potențialul: Inteligențele multiple și viitorul 
tău profesional 

 
Scopul sesiunilor: dezvoltarea autocunoașterii elevilor din grupul 

țintă prin identificarea tipurilor dominante de inteligență, în vederea 

conștientizării propriilor aptitudini, interese și potențial profesional, 

precum și sprijinirea procesului de orientare în carieră prin corelarea 

acestora cu opțiunile educaționale și cerințele pieței muncii. 

 

. Obiectivele sesiunilor: 

 

Sesiunile de orientare în carieră au inclus activități interactive și 

practice menite să sprijine elevii în luarea unor decizii informate privind 

parcursul lor profesional. Obiective vizate: 

 Familiarizarea elevilor cu Teoria inteligențelor multiple și 

înțelegerea principalelor tipuri de inteligență și a caracteristicilor 

acestora. 

 Identificarea tipului dominant de inteligență prin aplicarea unui 

chestionar de autoevaluare. 

 Dezvoltarea capacității de autocunoaștere, prin analizarea 

rezultatelor obținute și reflectarea asupra propriilor aptitudini și 

interese. 

 Corelarea tipurilor de inteligență cu opțiunile educaționale și 

profesionale, în vederea sprijinirii procesului de orientare în 

carieră. 
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SESIUNE DE INFORMARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

FEBRUARIE 2026 

 
 

TEMA:  Descoperă-ți potențialul: Inteligențele multiple și viitorul 
tău profesional 

 

 
Sesiunea 1  

 

GRUPELE 9 ȘI 10: MECANIC AUTO ȘI MECANIC AGRICOL 
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Sesiunea 2 

GRUPA 5 – TEHNICIAN ECOLOG ȘI PROTECȚIA CALITĂȚII MEDIULUI 
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Dezvoltarea abilităților de 

autocunoaștere și planificare 

profesională 
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SESIUNE DE INFORMARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

MARTIE 2026 

 
 

TEMA:  Dezvoltarea abilităților de autocunoaștere și planificare 
profesională 

 

 

 
Obiectivele sesiunilor: 

 

În cadrul sesiunilor de informare și consiliere în carieră, elevii au 

fost implicați într-un proces interactiv de reflecție asupra propriilor 

interese, abilități și obiective profesionale. Activitățile au inclus discuții 

privind autocunoașterea, oportunitățile de dezvoltare personală și 

profesională, precum și elemente practice legate de marketingul personal 

și integrarea pe piața muncii. 

Obiective vizate: 

 dezvoltarea capacității elevilor de autocunoaștere și autoevaluare 

în vederea identificării intereselor și aptitudinilor personale; 

 conștientizarea importanței planificării carierei și a luării unor 

decizii informate privind traseul profesional; 

 familiarizarea elevilor cu oportunitățile de dezvoltare personală și 

profesională, precum stagii de practică, internshipuri, voluntariat 

și schimburi de experiență; 

 dezvoltarea competențelor necesare pentru integrarea pe piața 

muncii și pregătirea pentru interviul de angajare; 

 stimularea reflecției asupra conceptului de carieră de succes și a 

factorilor care contribuie la atingerea acesteia. 
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Sesiune de informare și consiliere în carieră 

 

          MARTIE 2026 

 

TEMA:  Dezvoltarea abilităților de autocunoaștere și planificare 

profesională 

 

 
Sesiunea 1  

 

GRUPA 3 – TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂȚI ECONOMICE 
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Sesiunea 2 

GRUPA 4– TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂȚI ECONOMICE 
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SESIUNI DE 

INFORMARE ȘI 

CONSILIERE ÎN 

CARIERĂ 

Aprilie,  2026 

 

 

TEMA:  

 Cariere și oportunități într-o 

economie verde! 
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SESIUNE DE INFORMARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

APRILIE 2026 
 

TEMA:  Cariere și oportunități într-o economie verde! 
 

 

Tematica abordată în cadrul sesiunilor de informare și consiliere în 

carieră susține promovarea domeniilor cu angajabilitate crescută și 

facilitează înțelegerea oportunităților oferite de economia verde, în 

concordanță cu obiectivele proiectului. 

Obiective vizate: 

 informarea elevilor cu privire la conceptul de economie verde și 

importanța acesteia în contextul dezvoltării durabile;  

  familiarizarea elevilor cu strategiile europene și naționale 

privind tranziția către economia verde și impactul acestora 

asupra pieței muncii;  

 conștientizarea provocărilor actuale ale pieței muncii, în 

contextul transformărilor economice și tehnologice;  

 prezentarea oportunităților de carieră și a ocupațiilor (COR) 

relevante pentru domeniile de pregătire ale elevilor;  

 dezvoltarea înțelegerii conceptului de locuri de muncă verzi și a 

rolului acestora în economia actuală;  

  identificarea și dezvoltarea competențelor necesare pentru 

ocuparea locurilor de muncă verzi;  

  sprijinirea elevilor în orientarea profesională către domenii cu 

angajabilitate crescută și sustenabile. 
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Sesiune de informare și consiliere în carieră 

APRILIE 2026 

 

TEMA:  Cariere și oportunități într-o economie verde! 

 
Sesiunea: 1 

GRUPA 1 – TEHNICIAN ÎN AGRICULTURA ECOLOGICĂ 
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Sesiunea 2  

 

GRUPA 5 –TEHNICIAN ECOLOG ȘI PROTECȚIA CALITĂȚII MEDIULUI 
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SESIUNI DE 

INFORMARE ȘI 

CONSILIERE ÎN 

CARIERĂ 

Mai,  2026 

 

 

TEMA:  

 Cariera în domeniul auto: de 

la mecanic clasic la 

tehnicianul verde! 
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SESIUNE DE INFORMARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

MAI 2026 
 

 

TEMA:  Cariera în domeniul auto: de la mecanic clasic 
la tehnicianul verde! 

 
 

În cadrul sesiunii de informare și orientare în carieră cu tema 

„Cariera în domeniul auto: de la mecanic clasic la tehnicianul verde!”, 

elevii au fost informați cu privire la evoluția industriei auto și la impactul 

tehnologiilor moderne asupra profesiilor din acest domeniu. 

Activitatea a abordat teme precum tranziția către mobilitatea 

verde, apariția autovehiculelor electrice și hibride, competențele 

necesare pentru noile ocupații din domeniul auto, precum și oportunitățile 

de angajare și dezvoltare profesională. În cadrul sesiunii au fost prezentate 

exemple de profesii și competențe specifice economiei verzi, evidențiindu-

se importanța adaptării continue la cerințele pieței muncii. 

Elevii au participat activ la discuții și au fost încurajați să reflecteze 

asupra propriului parcurs profesional și asupra oportunităților oferite de 

domeniul auto în contextul transformărilor tehnologice actuale. 
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Sesiunea 1 

 

GRUPELE 9 ȘI 10: MECANIC AUTO ȘI MECANIC AGRICOL 
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