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INTRODUCERE

Incluziunea sociald si nediscriminarea pe piata muncii
reprezintd principii fundamentale pentru dezvoltarea durabild si
echitabild a societitii. In contextul actual, marcat de schimbari
economice rapide, digitalizare si restructurari ale pietei muncii,
accesul egal la oportunitati de ocupare si formare profesionala
devine esential pentru reducerea inegalitatilor si prevenirea
excluziunii sociale. Fondul Social European Plus (FSE+)
sprijind aceste obiective prin promovarea ocuparii fortei de munca,
a educatiei de calitate si a integrdrii socio-profesionale a

persoanelor aflate in situatii vulnerabile.




Discriminarea pe piata muncii
continua sa afecteze accesul la angajare,
mentinerea unui loc de muncd si |
evolutia ~profesionalda a  anumitor
categorii de  persoane, limitand
potentialul individual si coeziunea
sociald. In acest context, aplicarea
principiilor  orizontale ale FSE+,
precum egalitatea de sanse,
nediscriminarea si incluziunea activa, |-
contribuic la crearea unui cadru .
favorabil participdrii echitabile pe piata
muncii.

Calificarile profesionale, in special calificarile IPT, joaca un rol
important in facilitarea accesului la ocupare si in cresterea adaptabilitatii
fortei de munca. Acestea reprezinta instrumente eficiente pentru dezvoltarea
competentelor relevante, imbundtatirea angajabilitatii s1  combaterea
discriminarii, oferind oportunitati reale de integrare socio-profesionald pentru
grupurile vulnerabile. Prin corelarea politicilor publice, a implicarii
angajatorilor si a masurilor de sprijin, se pot genera solutii sustenabile care sa
contribuie la o piatd a muncii incluziva si competitiva.




Fondul Social European Plus
(FSE+) {J

Fondul Social European
Plus (FSE+) sprijina educatia si
formarea profesionald, avand ca
scop asigurarea accesului egal la
piata muncii si combaterea
discrimindrii. FSE+ finanteaza
proiecte care dezvolta
competente  pentru integrarea
profesionald a tinerilor.

FSE+ contribuie la programele
de Invatamant profesional si
tehnic (IPT), oferind elevilor
activitdfi de practica accesibile
tuturor, adaptate cerintelor pietei
muncii. Totodatd se promoveaza
un mediu educational incluziv,
sprijinind tranzitia elevilor la
viata profesionala.




Principiile orizontale FSE+ si
aplicarea lor prin stagiile de practica

Principiile FSE+, cum ar fi nediscriminarea si incluziunea sociala,
sunt integrate in stagiile de pregatire practicd pentru elevi, garantand
acces egal la oportunitati de invatare. Activitatile sunt adaptate nevoilor
fiecarui elev, promovand competente profesionale intr-un mediu sigur.

Colaborarea intre scoala si agenti economici asigura respectul si
sansele egale, ajutand elevii sa dezvolte competente si valori esentiale
pentru integrarea pe piata muncii.




Conceptul de nediscriminare
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In cadrul proiectului educational, se respectd principiu
nediscriminarii pentru toti elevii, fie cd urmeaza invatamant
profesional sau liceal. Acestia au sanse egale la educatie si
activitdti practice, fard tratamente preferentiale.

Activitatile sunt organizate echitabil, promovand respectul,
colaborarea si toleranta. Proiectul contribuie la un sistem
educational incluziv, incurajand dezvoltarea si integrarea
elevilor pe piata muncii in conditii de egalitate.




Discriminarea pe piata muncii
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Structura somajulul pe
véirstd la finele lunil m
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Discriminarea pe piata muncii afecteaza tinerii prin

tratamente inegale bazate pe educatie, experientd, gen,
mediu de provenientd sau apartenentd sociald,
limitandu-le accesul la oportunitati.

Proiectul educational abordeaza aceasta problema prin:

o formare profesionala de calitate
e stagii de practica pentru elevi

e colaborare cu agenti economici care respectad C—
egalitatea de sanse.

Elevii sunt incurajati s dezvolte competente intr-un
mediu echitabil, evaluandu-se pe baza abilitatilor, nu a
discriminarii. Astfel, prin educatie si experientd
practica, se promoveaza diversitatea si se reduce riscul
de discriminare pe termen lung.




Grupuri vulnerabile pe piata muncii 5@

Anumite categorii de elevi, precum persoanele cu
dizabilitati, tinerit NEET, elevii din mediul rural,
minoritatile etnice si cei peste 55 de ani, se confrunta cu
vulnerabilitdti pe piata muncii.

In cadrul proiectului PEO, sprijinul acordat
beneficiarilor, conform principiilor FSE+, include:

Acces egal la programele de formare I[PT

Activitdti de practica adaptate nevoilor individuale

Mentorat si consiliere profesionala

Colaborare cu agenti economici incluzivi

Monitorizare si feedback personalizat

Acest proiect faciliteaza accesul la educatie si
contribuie la integrarea sociald si profesionald, reducand
riscul excluziunii.




Importanta calificarilor
profesionale

Calificarile profesionale sunt
esentiale pentru accesul egal pe piata
muncii, oferind elevilor competentele
necesare cerintelor angajatorilor. 2
O calificare recunoscutd creste
sansele de angajare si reduce
discriminarea.  Proiectul  permite
elevilor sda obtind calificari prin
invatare  teoretica s1  practica,
colaborand cu agenti economici,
evaluandu-i pe baza competentelor, .
nu a statutului social. Astfel, g
proiectul promoveaza egalitatea de

sanse, Incluziunea  sociala  si
integrarea durabild pe piata muncii.




Calificari IPT privind FSE+

Calificarile din invatamantul
profesional si tehnic (IPT) ofera o
legiturd esentiala intre educatie si
piata muncii, rdspunzand nevoilor
angajatorilor si dotand elevii cu
competente practice. Prin stagiile
de pregatire practica, elevii isi
lucru real. IPT este accesibil tuturor
elevilor, promovand un sistem
educational inclusiv care contribuie
la cresterea ocuparii, reducerea
inegalitatilor sl dezvoltarea

profesionala.
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Calificarile IPT ca instrument
de combatere a discriminarii
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Calificarile obtinute prin invatamantul
profesional si fé nic (IPT) promoveaza

. piata  muncii,
‘baza abilititilor, nu a
| Participarea  la
w\programel_e' IPT s1 stagiile de practica

* reduce diferentele de competenti, oferind
tuturor elevilor sanse egale de integrare
profesiohalé. Prin colaborarea cu agenti
economici care respectd egalitatea de
sanse, calificarile IPT contribuie la un
mediu de munca incluziv.




O ofera bune practici in
ntul profesional si tehnic,
and ﬁegétirea practicd cu agenti &
€conomici. |
Asfel, se incurajeaza dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor si
facilitarea tranzitiei la piata muncii.
Stagiile de practica permit aplicarea
cunostintelor teoretice in medii reale,

asigurand egalitate de sanse. Aceste

initiative demonstreaza eficienta |
colaborarii intre scoald s1  mediul
economic, contribuind la un sistem
educational modern si inclusiv.



Rolul angajatorului si agentului

economic

Angajatorii $i agentii economici joaca un rol crucial in
formarea profesionald a elevilor in stagiile de practica, sprijinind
aplicatea, principiillor FSE+. Colaborarea cu unitatile de
invatamant oferd un mediu de lucru real pentru dobandirea
competentelor profesionale. Proiectul asigura conditii echitabile,
respectand egalitatea de sanse si evaluand elevii pe baza
mmplicarii si competentelor. Implicarea angajatorilor ajuta elevii
sd acumuleze experienta practica, sa dezvolte abilitdti si sa-se
integreze pe piata muncii.
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Politicile publice in educatie si ocuparea
fortei de munca promoveaza egalitatea de sanse
st prevenirea discrimindrii, concomitent
obiectivelor Fondului Social European Plus
(FSE+).  Acestea sustin ~ Tnvatamantul
profesional, facilitand accesul tinerilor la
formare si integrare pe piata muncii.

Prin proiectul PEO se implementeaza masuri -
precum  stagii de practicd, consiliere |
profesionald si colaborari intre scoli si agenti |
economici, contribuind la un cadru educational B&
echitabil.

Astfel, politicile publice si sprijinul FSE+
sprijind incluziunea sociald si dezvoltarea

profesionalda a elevilor, reducand riscul de
discriminare pe piata muncii.




Impactul calificarilor IPT asupra incluziunii
sociale

Calificarile  obtinute  prin
invatamantul profesional si tehnic
(IPT), sprijinite de Fondul Social |
European Plus (FSE+), au un impact
pozitiv asupra incluziunii sociale a
elevilor. Acestea oferd acces egal la
formare s1 stagii, 1mbunatatind
sansele de integrare pe piata muncii. .
FSE+ ajuta la reducerea inegalitatilor
sociale, oferind oportunitati de
dezvoltare profesionala pentru elevi |
din diverse medii. Evaluarea se
bazeaza pe competente, nu pe criterii
discriminatorii, promovand astfel
incluziunea socialda §1 autonomia

. profesionala a elevilor.




Recomandari si directii de
actiune

Pentru promovarea nediscriminadrii si

incluziunii sociale prin calificari IPT, se
recomanda: =y -

e dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile
de invatamant si agentii economici

e asigurarea accesului egal la programele de
formare si stagii de practica

e adaptarea  activitatilor la  nevoile
individuale ale elevilor

o informarea si consilierea profesionala
continua

De asemenea, se promoveazd valorile de

respect, tolerantd si egalitate de sanse,
conform obiectivelor Fondului Social
European Plus (FSE+).



Concluzii

Promovarea principiilor

FSE+, in special nediscriminarea,
este cruciala pentru un sistem
educational echitabil. Calificarile
din invatdmantul profesional si |
tehnic (IPT) ofera elevilor sanse |
egale pe piata muncii. Stagiile de
practicd cu agenti economici
dezvolta competente si atitudini
bazate pe respect. FSE+ sprijinad
accesul la educatie de calitate,
reducand riscul de discriminare.
In concluzie, calificarile IPT,
sustinute de FSE+, contribuie la
incluziunea sociala si pregatesc
elevii pentru integrarea activa pe
plata muncii.
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