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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale“

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA IN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL S| DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod
proiect PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/308587

Numele Solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi” - lasi

Contract de finantare: G/2024-74251_AM/29.10.2024

SCRISOAREA DE INTENTIE
Ghid de strategie si redactare

Scrisoarea de intentie (sau de prezentare) reprezinta interfata principala intre
candidat si potentialul angajator. Dincolo de simpla formalitate, aceasta este o metoda
strategica de a va expune ,,punctele forte” si de a va pozitiona ca favorit pentru jobul

vizat.

I. Rolul si obiectivele scrisorii

O scrisoare eficienta nu reia pur si simplu datele din CV, ci le ofera context si

semnificatie prin urmatoarele precizari:

1. Motivatia: Expunerea unei motivatii oficiale, coerente si aliniate cu valorile
organizatiei.

2. Validarea competentelor: Prezentarea calificarilor si aptitudinilor intr-o forma
narativa, usor de inteles.

3. Demonstrarea interesului: Exprimarea clara a disponibilitatii fata de companie
si mentionarea elementelor de prestigiu sau activitate care v-au determinat sa
aplicati.

4. Solicitarea proactiva: Explicarea sintetica a motivului pentru care doriti postul
si @ modului in care calitatile dvs. pot contribui la realizarile firmei.
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Il. Principii in constructia documentului

Pentru a maximiza impactul scrisorii, este recomandat sa respectati urmatoarele

sugestii:

Avantaje reciproice: transmiteti increderea ca angajarea dvs. va fi o investitie
profitabila pentru ambele parti.

Adresare specifica: scrisoarea trebuie adresata persoanei responsabile de
recrutare (HR) sau managerului direct, evitand formulele generice daca este
posibil.

Acuratete si rigoare: verificati cu rigurozitate corectitudinea gramaticala si
tehnoredactarea. In acest document, nu este permisa nicio eroare, deoarece
reflecta atentia dvs. la detalii.

Sursa si context: precizati clar postul vizat si sursa din care ati obtinut
informatia (site, anunt publicitar, recomandari).

Adaptabilitate: daca nu exista un post vacant specific, exprimati-va optiunea

pentru un domeniu de activitate in care v-ati remarcat prin performante.

Documentul trebuie sa respecte o arhitectura logica, impartita pe paragrafe cu

scopuri distincte:

1. Formula de adresare

Utilizati titluri oficiale (Ex: Stimate Domnule Director / Stimata Doamnd
[Nume]).

2. Primul paragraf

Scop: Clar, concis si entuziast.
Continut: Explicati scopul scrisorii, pozitia solicitata si de ce considerati ca

acest pas este benefic pentru evolutia dvs. si a companiei.

3. Corpul scrisorii (demonstratia de valoare)

Obiectiv: convingerea cititorului ca sunteti candidatul ideal pentru interviu.
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o Actiune: realizati conexiuni directe intre nevoile companiei (din
abilitatile dvs. Sustineti fiecare afirmatie cu fapte concrete care se regasesc in
CVv.
« Forma: folositi paragrafe scurte si limbajul specific industriei pentru a
demonstra veridicitatea expertizei dvs.
4, Paragraful final
» Reiterati dorinta de a participa la un interviu.
« Specificati modul in care veti reveni pentru un raspuns (de regula, dupa o
saptamana se poate solicita un feedback).
e Mentionati prezenta CV-ului in anexa.
5. Incheierea
o Formula de salut standard (Cu stimd / Cu respect) urmata de semnatura.
IV. Check-list de verificare inainte de trimitere
e Am verificat numele destinatarului si al companiei?
o Textul este aerisit (nu este un bloc mare de text)?
« Am explicat clar motivele pentru care doresc sa ma alatur echipei?

o Am eliminat orice greseala de dactilografiere?

Recomandare:
Pentru a avea un dosar de candidatura complet si recunoscut la nivel european, va
recomandam sa utilizati instrumentele oficiale oferite de Uniunea Europeana.
De ce sa folosesti Europass?
1. Standardizare: Formatul scrisorii este recunoscut de angajatorii din toata
Europa.
2. Editor online: Poti crea, salva si edita documentele direct in browser.

3. Biblioteca digitala: Poti stoca diplomele si certificatele intr-un singur loc sigur.
Acceseaza aici editorul oficial:

https://europass.europa.eu/ro/create-europass-cover-letter
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