Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale“

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*
Obiectiv specific: ESO4.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA N
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL S| DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod
proiect PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/308587

Numele Solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi” - lasi

Contract de finantare: G/2024-74251_AM/29.10.2024

INTERVIUL DE ANGAJARE
Strategii de Auto-prezentare si Managementul Comunicdrii

Pregatirea pentru interviu reprezinta etapa decisiva in care ,,planul de cariera”
intalneste realitatea pietei muncii. Daca CV-ul a functionat ca un instrument de
marketing, obtinandu-ti invitatia la dialog, interviul este mecanismul de validare care
iti asigura pozitia dorita. Pentru un elev sau un student, aceasta experienta constituie
prima proba de maturitate profesionala, unde miza principala este transformarea
emotiilor inerente in entuziasm controlat si prezenta de spirit.

Aceasta etapa nu trebuie privita ca un simplu interogatoriu, ci ca un exercitiu
de branding personal si o oportunitate de a demonstra convergenta dintre valorile tale
si viziunea organizatiei. Este momentul in care abilitatile de comunicare interpersonala
si inteligenta emotionala devin la fel de relevante ca si cunostintele tehnice.

Prin interviu, treci de la statutul de ,,candidat pe hartie” la cel de viitor coleg,
demonstrand nu doar ca stii sa realizezi sarcinile postului, ci si ca esti persoana potrivita

pentru cultura echipei respective.
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. Tnainte de interviu: cercetare si strategie

Succesul unui interviu este determinat in proportie de 80% de calitatea pregatirii

prealabile. Un candidat informat este un candidat sigur pe sine.

o Cerceteaza Organizatia/Firma: intra pe site-ul lor, cauta sectiunea ,,Despre
noi”, afla ce proiecte au avut recent si care sunt valorile lor.

« Analizeaza jobul: reciteste anuntul. Identifica cele 3 competente principale pe
care le cauta si pregateste un exemplu concret pentru fiecare (din scoala,
voluntariat sau hobby-uri).

» Pregateste tinuta: prima impresie se formeaza in primele 7 secunde. Alege o
tinuta ,business casual” (curata, calcata, decenta), potrivita culturii firmei
respective.

» Logistica: daca interviul este online, verifica microfonul, camera si conexiunea
la internet. Daca este fizic, verifica traseul si asigura-te ca ajungi cu 10 minute

mai devreme.
II. Tn timpul interviului: tehnica de comunicare

1. Metoda STAR - pentru intrebarile care vizeaza comportamentul tau in situatii specifice,

utilizeaza structura logica STAR pentru a oferi claritate:

« S (Situatie): Contextul (ex: ,La proiectul de antreprenoriat...”).

o T (Task/Sarcind): Ce trebuia sa faci (ex: ,,Trebuia sa identificam o solutie in 2
zile”).

o A (Actiune): Ce ai facut TU concret (ex: ,,Am cercetat documentatia si am
schitat idea de afaceri”).

e R (Rezultat): Finalul pozitiv (ex: ,Proiectul a functionat si am luat premiul 1”).
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2. Comunicarea non-verbala
Prima impresie poate influenta decisiv rezultatul interviului. Se recomanda:

« Punctualitate (prezentarea cu 10-15 minute inainte)
« Tinuta ingrijita si adecvata

o Salut politicos

o Atitudine calma si respectuoasa

o Pastreaza contactul vizual si comunicarea clara

o Zambeste natural.

» Mentine o postura dreapta, dar relaxata.
lll. intrebari frecvente la interviu

Candidatii trebuie sa fie pregatiti sa raspunda la intrebari precum:

+ ,Spuneti-ne cdteva lucruri despre dumneavoastrd”: prezentati pe scurt
experienta, studiile si abilitatile relevante.

+ ,,De ce doriti acest loc de munca?”: explicati interesul pentru domeniu si
dorinta de stabilitate profesionala.

+ , Care sunt punctele dumneavoastra forte?”
Exemple: seriozitate, punctualitate, responsabilitate, capacitate de lucru in
echipa.

+ ,,Care sunt punctele dumneavoastra slabe?”: alegeti exemple reale, dar care
nu afecteaza activitatea profesionala.

+ ,,De ce ati plecat de la ultimul loc de munca?”: oferiti un raspuns pozitiv si
evitati criticile la adresa fostului angajator.

+ ,Unde te vezi peste 5 ani?”: aratati ca vreti sa evoluati in acel domeniu,

devenind un expert sau coordonator.
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IV. Finalul interviului: intreaba si tu!
La finalul interviului, candidatul poate adresa intrebari precum:

,Cum aratd o zi obisnuitd pentru cineva in acest rol?”
,Care sunt cele mai mari provocdri ale echipei in acest moment?”
,»Ce posibilitati de invdtare/training existd pentru tinerii angajati?”

,Care este programul de lucru?”

-+ F + F

,»Ce responsabilitdti voi avea?”
V. Dupa interviu:

Trimite un e-mail scurt de multumire (2-3 randuri) in maximum 24 de ore de la

interviu :

,»Va multumesc pentru oportunitatea de a discuta despre rolul de [Nume Job].
Am apreciat in mod deosebit discutia despre [Subiect discutat] si raman entuziasmat

de posibilitatea de a contribui la echipa dumneavoastra.”

VI. Concluzii:

Participarea la un interviu de angajare poate fi o experienta pozitiva daca exista
o pregatire adecvata. Seriozitatea, punctualitatea si o atitudine deschisa cresc sansele
de obtinere a locului de munca dorit.

Pregatirea pentru interviu reprezinta un pas important in dezvoltarea carierei si

in integrarea pe piata muncii.
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