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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale“

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*
Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA DE SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PRIN STAGII DE PRACTICA N
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN DOMENIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA, cod
proiect PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/308587

Numele Solicitantului: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi” - lasi

Contract de finantare: G/2024-74251_AM/29.10.2024

CURRICULUM VITAE
Pasaportul tau catre succesul profesional

Curriculum Vitae (CV) reprezinta un document strategic care sintetizeaza
parcursul tau educational, competentele dobandite si realizarile relevante. Scopul sau
principal este de a asigura obtinerea unei invitatii la interviu prin demonstrarea
compatibilitatii dintre profilul tau si cerintele postului.

l. Structura Standard

1. Date de contact: Nume complet, numar de telefon, adresa de e-mail
profesionala (ex: prenume.nume@email.com) si link catre profilul de Linkedin.

2. Profil Personal (sumar): O scurta descriere (2-3 randuri) care sa evidentieze cine
esti si ce obiective ai.

o Exemplu: ,Elev pasionat de tehnologie, cu experienta in voluntariat si
abilitati avansate de programare in Python, in cautarea unui internship
pentru dezvoltarea competentelor tehnice.”

3. Educatie: listarea institutiilor de invatamant in ordine cronologica inversa (cea
mai recenta prima). Mentioneaza profilul si media generala daca este relevanta.

4. Experienta (sau voluntariat): Pentru elevi, aici se includ proiectele scolare,
participarile la concursuri/olimpiade sau activitatile de voluntariat.

5. Competente (Skills):

o Hard Skills: Competente tehnice (limbi straine, utilizare PC, editare foto,
etc.).

o Soft Skills: Abilitati interpersonale (lucru in echipa, comunicare, gandire
critica).
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1. Standardul european: Europass

Pentru o prezentare profesionala la nivel european, recomandam utilizarea platformei
Europass. Aceasta ofera un cadru structurat care elimina erorile de formatare si asigura
un aspect curat.

De ce sa alegi Europass?
o Structura logica: Te ghideaza pas cu pas, astfel incat sa nu uiti nicio sectiune
importanta.
« Recunoastere: Este cel mai utilizat format de CV in randul institutiilor de
invatamant si al angajatorilor din UE.
« Interactivitate: poti atasa certificate digitale si diplome direct in profilul tau.

Acceseaza aici editorul oficial:

https://europass.europa.eu/ro/create-europass-cv

Ill. Sfaturi si sugestii practice
1. Fotografia in CV: Da sau Nu?

« Recomandare: In mediul european (inclusiv Romania), fotografia nu mai este
obligatorie, dar este acceptata. Daca alegi sa pui una, asigura-te ca este de tip
portret profesional (fundal neutru, lumina buna, tinuta decenta). Evita pozele
de tip ,selfie”, cele de la evenimente sociale sau cele cu filtre de social media.

2. Regula ,,Double Check” pentru Datele de Contact
« Pare banal, dar multi candidati pierd oportunitati din cauza unei cifre gresite in
numarul de telefon.
o Adresa de e-mail: Foloseste o varianta sobra de tipul - nume.prenume@....
3. Cum descrii ,,Hobby-urile” ca sa para relevante?
Nu scrie doar ,,citit” sau ,fotbal”. Transforma pasiunile in dovezi de caracter:
« Inloc de ,Fotbal”, scrie: ,Capitan al echipei de fotbal a liceului - am dezvoltat
abilitati de leadership si coordonare in conditii de presiune.”
e In loc de ,,Gaming”, scrie: ,Strategie si gaming competitiv - dezvoltarea

gandirii analitice si a vitezei de reactie in medii virtuale complexe.”

4. Sectiunea ,,Proiecte” - utila daca nu ati avut un job
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« Proiecte personale: (ex: ,, Administrez un canal de YouTube cu 500 de abonati
unde editez video”, ,,Am restaurat o bicicleta veche”).

5. Utilizarea cuvintelor cheie
Multe companii mari folosesc softuri care scaneaza CV-urile dupa cuvinte cheie.
« Sugestie: Citeste cu atentie anuntul jobului. Daca acolo scrie ca se cauta o

persoana ,,organizata” si ,atenta la detalii”, asigura-te ca aceste cuvinte apar
exact asa in sectiunea ta de abilitati.

Element Profesionist De evitat

Lungime Maxim 1-2 pagini. 4-5 pagini cu detalii inutile.

Format PDF (isi pastreaza asezarea). Word (se poate deforma pe alte PC-

uri).
Limbai Obiectiv, la persoana a lll-a sau Exces de adjective (,,Sunt cel mai
J verbe de actiune. bun”).

Text inghesuit, culori stridente sau

Design Aerisit, cu spatii albe intre sectiuni. fonturi greu de citit.

Nota: Regula celor 2 pagini se aplica exclusiv CV-urilor de tip profesional/corporate. Pentru
carierele in mediul academic, de cercetare sau medical, documentul trebuie sd fie exhaustiv,
incluzand lista completd a publicatiilor si a proiectelor de cercetare.
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